
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UNA RISORSA UMANA 

 

I.P.S. S.c.p.A. intende procedere – mediante selezione pubblica per colloquio e titoli – alla 

selezione di una risorsa umana da assumere a tempo determinato e dotate dei seguenti requisiti: 

• laurea in ingegneria o architettura  

• adeguate conoscenze in materia di lavori pubblici  

• adeguate conoscenze in materia di strumenti urbanistici e normativa 

Saranno elementi preferenziali nella scelta della risorsa, la conoscenza acquisita e l’esperienza 

maturata nell’ambito delle seguenti tematiche: 

• maturata esperienza nella progettazione, direzione e contabilità dei lavori pubblici 

• conoscenza dei principali applicativi informatici: videoscrittura, fogli di calcolo, navigazione 

internet, applicativi inerenti la realizzazione di cartografia tecnica e di disegno tecnico 

• eventuali collaborazioni tecniche e/o rapporti con Amministrazioni ed Enti Locali; 

• eventuale conoscenza dell’applicativo SIRGIL “Sistema Informativo Regionale Gestione 

Investimenti Liguria” 

La risorsa selezionata sarà contrattualmente inquadrata al IV Livello del CCNL - Settore del 

Commercio e del Terziario. La durata del contratto è di 12 mesi. 

Per sottoporre la propria candidatura inviare copia del curriculum vitae via e-mail con oggetto 

"Selezione Risorsa Tecnica" e relativa autorizzazione al trattamento dei dati forniti ai sensi 

dell'art. 13 del decreto legislativo 196/2003, al seguente indirizzo: 

segreteria@ips.sv.it  

entro e non oltre il 20 gennaio 2010 

 


